
Promotionsstellen (75% E13) im 
Bereich Volkswirtschaftslehre 
 

Am Lehrstuhl von Prof. Dr. Andreas Roider sind zum 1. Oktober 2015 im Rahmen des vom 
Elitenetzwerk Bayern geförderten Internationalen Doktorandenkollegs „Evidence-
Based Economics“ bis zu zwei Promotionsstellen mit folgendem Profil zu besetzen: 

 

Profil: 

• Ziel des Doktorandenkollegs ist es, die Promovierenden zu empirischer Forschung 
(Experimente, Feldexperimente, ökonometrische Studien) zu befähigen, die auf 
einem soliden theoretischen Fundament steht und auch verhaltensökonomische 
Einflüsse berücksichtigt. 

• Die ausgeschriebenen Stellen sollen im Bereich der Organisationsökonomik 
angesiedelt sein, die sich mit Hilfe ökonomischer Methoden mit Anreiz- und 
Organisationsdesign beschäftigt. 

• Im ersten Jahr der Promotion nehmen Sie neben der Tätigkeit am Lehrstuhl am 
Kursprogramm des Doktorandenkollegs teil, das (geblockt) in Regensburg, 
Nürnberg und München stattfindet. 

• Während der Promotion besteht die Möglichkeit eines Auslandsaufenthalts bei 
einem der internationalen Mentoren des Doktorandenkollegs. 

• Neben einem sehr angenehmen Arbeitsumfeld mit einer intensiven Betreuung 
während der Promotion bietet das Doktorandenkolleg Zugang zu einem 
internationalen Netzwerk an Kooperationspartnern in Wirtschaft und Wissenschaft. 

 

Erforderliche Qualifikationen: 

• Überdurchschnittlicher Master- oder Diplomabschluss in Volkswirtschaftslehre, 
Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts)Mathematik, Physik oder einer vergleichbaren 
Disziplin. 

• Starkes Interesse an theorie-geleiteter empirischer Forschung. 
• Sehr gute mathematische Fähigkeiten und englische Sprachkenntnisse 
• Erfahrung im Umgang mit Software zur ökonometrischen Datenanalyse (z.b. Stata 

oder R) sind von Vorteil 
• Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Hohe Motivation  



Weitere Informationen: 

• Detaillierte Informationen zum Internationalen Doktorandenkolleg „Evidence-Based 
Economics“ finden Sie unter www.evidence-based-economics.de. 

• Für weitere Auskünfte und Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Wenden 
Sie sich dazu in seiner Sprechstunde an Prof. Roider, oder kontaktieren Sie Herrn 
Sebastian Kremser (Sebastian.Kremser@wiwi.uni-regensburg.de), der Ihnen als 
Teilnehmer am Programm aus erster Hand berichten kann. 

 

Bewerbungsverfahren: 

• Eine Bewerbung ist ausschließlich online im Zeitraum 15.12.2014 bis 31.03.2014 
über das Bewerbungstool auf www.evidence-based-economics.de möglich. 

• Wenn Sie sich zu einer Bewerbung entschließen, kommen Sie bitte in jedem Fall in 
die Sprechstunde von Prof. Roider. 

• Wir sind bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu erhöhen und 
ermutigen qualifizierte Frauen ausdrücklich sich zu bewerben. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 

Kontakt: 
Prof. Dr. Andreas Roider 
Institut für Volkswirtschaftslehre und Ökonometrie, Universität Regensburg 
Email: andreas.roider@ur.de 
Web: www-roider.ur.de 

http://www.evidence-based-economics.de/
http://www.evidence-based-economics.de/

